
ПРАВИЛА 

проведения и участия в конкурсе «Лучший по профессии» 

 

1. Общие положения 

 
1.1 Настоящие Правила определяют условия и порядок проведения конкурса 

"Лучший по профессии» в АО «Протон» (далее - Конкурс). 
 

1.2. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
- "Лучший конструктор "; 
- "Лучший технолог"; 
- "Лучший мастер". 

 
1.3. Сроки проведения Конкурса: 22 ноября -24 декабря 2021 года. 

 
1.4. Итоги Конкурса подводятся 24 декабря 2021 года по результатам 

рассмотрения заявок каждого участника. 
 
1.5. Прием заявок на участие в конкурсе осуществляется до 17 декабря 2021 

года. 
 
1.6. Награждение победителей состоится 28 декабря 2021 года. 

 
2. Цель проведения Конкурса 

 
2.1. Конкурс проводится с целью развития инициативы сотрудников 

АО «Протон» в использовании резервов повышения производительности труда, 
внедрения в производство новейших достижений науки и техники, изобретений и 
рационализаторских предложений, эффективного использования сырья и 
материалов, топливно-энергетических ресурсов, снижения себестоимости и 
повышения качества выпускаемой продукции, совершенствования технологий и 
производственных процессов, обеспечивающих развитие и процветание  
АО «Протон». 

 
3. Условия проведения Конкурса 

3.1. В Конкурсе могут принимать участие конструкторы, технологи, мастера 
всех подразделений предприятия. Участие в Конкурсе является добровольным. 

В каждой категории будут определены три номинанта, из которых членами 



конкурсной комиссии будет выбран один победитель. 

 

4. Порядок проведения Конкурса 

4.1. Настоящие Правила о порядке и условиях проведения Конкурса будут 

размещены: 

- на сайте АО «Протон» (www.proton-orel.ru), 

- на информационных досках АО «Протон», 

-разосланы всем работникам АО «Протон» по e-mail (имеющим доступ к Kerio 

Connect). 

4.2. Общее руководство Конкурсом осуществляет Комиссия по проведению 

Конкурса, в состав которой входят: 

-генеральный директор, 

-технический директор – председатель Комиссии, 

-заместитель технического директора, 

-помощник генерального директора по кадровым и общим вопросам.  

Руководство работой Комиссии осуществляет председатель Комиссии, а в 

его отсутствие – генеральный директор. 

4.3. Заявка на участие в Конкурсе, составленная по форме, согласно 

приложению N 1 к настоящим Правилам, вместе с прилагаемым к ней отчетом на 

участие в Конкурсе, составленным согласно приложению N 2 к настоящим 

Правилам, представляется участником Конкурса в ОКиД до 17 декабря 2021 года. 

4.4. Комиссия проверяет заявки и документы на соответствие 

предъявляемым требованиям и условиям участия в Конкурсе. 

Конкурсные материалы, не соответствующие требованиям и условиям участия в 

Конкурсе, не рассматриваются, а соискатели уведомляются об отказе в принятии 

заявки в 3-дневный срок со дня ее подачи. 

По представленным конкурсным материалам Комиссия формирует сводные 

материалы, по которым будут выбраны номинанты и победитель. 

4.5. Если по истечении срока подачи заявок не поступило ни одной заявки 

по номинации (номинациям) или заявку на участие в Конкурсе в данной 

номинации (номинациях) подал только один участник, Конкурс по такой 

номинации (номинациям) считается несостоявшимся. 

4.6. Комиссия определяет победителей на основании критериев оценки 

участников Конкурса в каждой номинации согласно приложению N 3. 

Оценки по каждой номинации оформляются в листе оценки критериев согласно 

приложению N 4. 

Комиссия принимает решение о победителях Конкурса в каждой номинации 

в зависимости от общей суммы набранных баллов. 

4.7. Итоги Конкурса подводятся Комиссией в срок до 24 декабря 2021 года. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало простое большинство 

членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов голос председателя Комиссии является решающим. Решение Комиссии 

http://www.proton-orel.ru/


оформляется протоколом, который утверждает председатель Комиссии. 

Протокол заседания Комиссии является основанием для присвоения званий 

"Лучший конструктор", "Лучший технолог", "Лучший мастер" с вручением Почетных 

грамот АО «Протон» и ценного приза (iPad). Номинанты получат Почетную 

грамоту и подарочный сертификат в размере двадцати тысяч рублей каждому (за 

исключением Победителя). 

4.8. Участники конкурса, показавшие высокие результаты, но не вошедшие 

в число победителей, могут быть поощрены по представлению конкурсной 

Комиссии Грамотами. 

4.9 Информация об итогах Конкурса публикуется на сайте АО «Протон» 

(www.proton-orel.ru ). 
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Приложение 1 

к Правилам о проведении конкурса "Лучший по профессии (конструктор, 

технолог, мастер)" 

 

     ЗАЯВКА на участие в конкурсе " Лучший по профессии (конструктор, 

технолог, мастер)" 

в номинации _______________________________________________ 

                                       (указать наименование) 
   

 N 

п/п 

Сведения об участнике 

1.   Фамилия, имя, отчество 
 

2.   Дата рождения 
 

3.   Образование, наименование 

учебного 

заведения, год окончания 

 

4.   Подразделение 
 

5.   Должность  
 

6.   Общая продолжительность работы в 

организации 

 

7.   Контактный телефон 
 

 

Достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых в 

документах, гарантирую. ___________________ _____________________________ 

                                                                (подпись)                   (инициалы, фамилия) 

                «____» __________ 20___г. 

 

     Руководитель подразделения ____________ _____________________________ 

                                    (подпись)                      (инициалы, фамилия) 

«____» __________ 20___ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение N 2 

к Правилам о проведении конкурса "Лучший по профессии (конструктор, 

технолог, мастер)" 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТУ 

«Лучший по профессии (конструктор, технолог)» 

 

Отчет должен содержать следующие разделы: 

 

1. Основные направления деятельности участника в сфере, соответствующей 

номинации Конкурса, какое значение они имеют для организации. 

 

2. Общее количество правоохранных документов на объекты интеллектуальной 

собственности, в том числе количество поданных заявок на изобретения и 

рационализаторские предложения, полученных патентов, положительных 

решений, внедренных разработок, технологий за период с 01.01.2018 по 

30.06.2021. 

 

3. Стаж в сфере деятельности, соответствующей номинации Конкурса. 

 

4. Имеющиеся награды и поощрения. 

 

5. Практическое использование результатов деятельности участника в сфере, 

соответствующей номинации Конкурса (сколько внедрено в производство и 

краткая информация о наиболее значимых). 

 

6. Экономическая эффективность внедренных разработок, технологий, 

предложений. 

 

7. Научно-общественная деятельность участника, в том числе за отчетный период 

с 01.01.2018 по 30.06.2021. 

- научно-практические публикации; 

- выступления с докладами или сообщениями на конгрессах, конференциях, 

семинарах и других мероприятиях. 

 

8. Другие направления деятельности, отражающие заслуги и достижения 

участника. 

 

Отчет должен быть подписан участником Конкурса, утвержден руководителем 

подразделения. 



ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТУ 

«Лучший по профессии (мастер)» 

 

Отчет должен содержать следующие разделы: 

 

1. Основные направления деятельности участника в сфере, соответствующей 

номинации Конкурса, какое значение они имеют для организации. 

 

2. Стаж в сфере деятельности, соответствующей номинации Конкурса. 

 

3. Имеющиеся награды и поощрения. 

 

4. Практическое использование результатов деятельности участника в сфере, 

соответствующей номинации Конкурса. 

 

5. Другие направления деятельности, отражающие заслуги и достижения 

участника. 

 

Отчет должен быть подписан участником Конкурса, утвержден руководителем 

подразделения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение N 3 

к Правилам о проведении конкурса "Лучший по профессии (конструктор, 

технолог, мастер)" 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УЧАСТНИКОВ  

«Лучший по профессии (конструктор, технолог)» 

Оценка представленных документов проводится Комиссией по итогам работы за 

период с 01.01.2018 по 30.06.2021. 

 по следующим критериям: 

 

К1 - экономическая эффективность внедренных разработок, технологий, 

предложений (в том числе за счет экономии сырья, материалов, топливно-

энергетических ресурсов); 

 

К2 - количество внедренных разработок, технологий, поданных заявок на 

изобретения, рационализаторских предложений, полученных патентов, 

положительных решений; 

 

К3 - научно-общественная деятельность конкурсанта (научно-практические 

публикации; выступления с докладами или сообщениями на конгрессах, 

конференциях, семинарах и других мероприятиях). 

 

Оценка по каждому критерию производится в баллах от 1 и более (наилучшему 

показателю - наибольший балл). При нулевом показателе по критерию оценка 

участнику по данному критерию не устанавливается. Максимальное количество 

баллов по критерию соответствует количеству участников, получивших по нему 

оценку. 

 

Оценка по каждому критерию умножается на коэффициент весомости, 

отражающий влияние данного критерия на результат хозяйственной деятельности 

организации: 

 

коэффициент весомости для К1 составляет 2,0; 

 

коэффициент весомости для К2 составляет 1,0; 

 

коэффициент весомости для К3 составляет 0,5. 

 

 

 

 



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УЧАСТНИКОВ  

«Лучший по профессии (мастер)» 

Оценка представленных документов проводится Комиссией по итогам работы за 

период с 01.01.2018 по 30.06.2021. 

 по следующим критериям: 

 

К1 - Выполнение производственного плана; 

 

К2 - Выполнение производственного плана «По особо важным позициям»; 

 

К3 - Соблюдение «Культуры производства». 

 

Оценка по каждому критерию производится в баллах от 1 и более (наилучшему 

показателю - наибольший балл). При нулевом показателе по критерию оценка 

участнику по данному критерию не устанавливается. Максимальное количество 

баллов по критерию соответствует количеству участников, получивших по нему 

оценку. 

 

Оценка по каждому критерию умножается на коэффициент весомости, 

отражающий влияние данного критерия на результат хозяйственной деятельности 

организации: 

 

коэффициент весомости для К1 составляет 0,5; 

 

коэффициент весомости для К2 составляет 0,3; 

 

коэффициент весомости для К3 составляет 0,2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение N 4 

к Правилам о проведении конкурса "Лучший по профессии (конструктор, 

технолог, мастер)" 

      

 ЛИСТ ОЦЕНКИ КРИТЕРИЕВ В НОМИНАЦИЯХ "ЛУЧШИЙ КОНСТРУКТОР", 

"ЛУЧШИЙ ТЕХНОЛОГ " 
            

 

N 

п/

п 

 Ф.И.О. 

конкурса

нта 

 Критерии                              Общ

ая 

 сумм

а 

 балл

ов 

(ст. 5 

+ 

 ст. 8 

+ 

 ст. 

11) 
  

Экономическая 

 эффективность 

 внедренных 

 разработок, 

 мероприятий, 

 предложений (К1) 

Количество 

внедренных 

 разработок, 

 технологий, 

поданных заявок на 

изобретения, 

 рационализаторских 

 предложений, 

 полученных 

патентов, 

положительных 

решений (К2) 

Количество научных 

 публикаций, 

 выступлений с 

 докладами на 

 конференциях, 

 семинарах и других 

 мероприятиях (К3) 

 

  
Мл
н. 

руб
. 

Оцен
ка 

Итогов
ый 

балл 
(ст. 
 4 х 
2,0) 

Е
д. 

Оцен
ка 

Итогов
ый 

балл 
(ст. 
 7 х 
1,0) 

Е
д. 

Оцен
ка 

Итогов
ый 

балл 
(ст. 

 10 х 
0,5) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЛИСТ ОЦЕНКИ КРИТЕРИЕВ В НОМИНАЦИЯХ "ЛУЧШИЙ МАСТЕР " 
            

 

N 

п

/

п 

 Ф.И.О

. 

конкур

санта 

 Критерии                              Об

щая 

 сум

ма 

 бал

лов 

(ст. 

5 + 

 ст. 

8 + 

 ст. 

11) 
  

Выполнение 

производственного 

плана (К1)   

 Выполнение 

производственного 

плана «По особо 

важным 

позициям» (К2)          

 Соблюдение 

«Культуры 

производства» (К3) 

 

  
Кол-во 

выпол

нений. 

Оц

енк

а 

Итог

овый 

балл 

(ст. 

 4 х 

0,5) 

 Кол-

во 

выпол

нений. 

Оц

енк

а 

Итог

овый 

балл 

(ст. 

 7 х 

0,3) 

Кол-во 

выпол

нений. 

Оц

енк

а 

Итог

овый 

балл 

(ст. 

 10 х 

0,2) 

 

 

1 

 2       3    4     5      6    7     8      9  10 

  

 11 

    

 12 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


